
 

  
 
 
 

 

 

 תשפ"ה  תמוז

9.7.2025 

  קורא קול

 באוניברסיטת  שלישי  ותואר מחקרי  שני לתואר ולתלמידים לתלמידות מחקר עידוד מלגת

 חיפה

 שוויון אי של הפוליטיקה לחקר חיפה מוקד מטעם

 

 מתקדמים לתארים האקדמי המחקר וקידום לעידוד פועל השוויון אי של לפוליטיקה חיפה מוקד

 החברתיים הפוליטיים התהליכים בהבנת התמקדות תוך החברתי-כלכלי, אי-השוויון בתחום

 גישות בשילוב תומך המוקד אי-שוויון. דפוסי ומאתגרים משמרים המעצבים, והמוסדיים

 מיקומי של הצטלבויות וחקר השוואתי ניתוח ומעודד מגוונות, מחקר ושיטות תיאורטיות

 בר לפיתוח האו"ם מטרות לקידום חיפה אוניברסיטת ביוזמת משתלבת המוקד פעילות שוליים.

 קיימא.

 

 והפקולטות החוגים מכלל מתקדמים לתארים וסטודנטים סטודנטיות מזמינים אנו

 הבאים: בנושאים מחקר לעידוד למלגות בקשות להגיש חיפה באוניברסיטת

 בחינוך. שוויון ואי עוני

 ציבורית. ומדיניות חלוקתי צדק

 דמוקרטיה. על והשפעתם דיגיטליים פערים

 מגדרי. שוויון אי

 סביבתי. שוויון בבריאות/אי שוויון אי של כלכליים-פוליטיים היבטים

      ומעמדי מגדרי שוויון אי בעיצוב והיסטוריים פוליטיים תהליכים

 העבודה. בשוק שוויון אי מרחיבים או ומעצבים שעיצבו תהליכים

 מדיניות. על והשפעתו בין-דורי שוויון אי

 הפוליטי במרחב שוויון ואי זהויות של הצטלבויות

  ודמוקרטיה שוויון אי

 

  להגשה סף תנאי 

 בעלי א'-ב' בשנים ותלמידים תלמידות – (תזה) מחקרית גמר עבודת כתיבת עם שני תואר

  מאושרת. מחקר הצעת

  מאושרת. מחקר הצעת בעלי א'-ג' בשנים ותלמידים תלמידות שלישי- תואר

 

 

 

      

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 הבא: המידע את לכלול ההצעות על

 כיצד המסביר עמוד לכלול ההצעה על עמודים). 3 (כ המחקר של מפורט תיאור .1

 יכול הפרויקט כיצד (למשל: אי-השוויון אודות למחקר לתרום יכול המוצע הפרויקט

 או עכשווית, השוואתית בראיה או היסטורית בראיה אי-השוויון ממדי לחשיפת לתרום

 אי-השוויון). של וההשלכות הסיבות של יותר טובה להבנה לתרום יכול הפרויקט כיצד

 הלמ"ס, של מחקר לחדר גישה נתונים, רכישת לתקצב: (ניתן מבוקש תקציב פירוט .2
 תשלום לארכיונים, תשלום איכותני, במחקר למשתתפים תשלום סטטיסטי, יעוץ

 בכנסים, השתתפות או נסיעה לממן: ניתן לא נתונים. לאיסוף אינטרנטי פאנל לחברת
 מחקר).  לעוזרות/י ושכר פד, איי מחשב, כגון היקפי וציוד תשתיות

 . שנלמדו התארים של ציונים גיליונות .3
 את המכיר אקדמי סגל מחבר והשני העבודה ממנחת מהם (אחד המלצה מכתבי שני .4

 הדוא"ל לכתובת ישירות יישלחו אשר האקדמיות) ויכולותי/יו המועמד/ת
inequality@univ.haifa.ac.il 

  /המחלקה הפקולטה , המנחים שמות את גם הכוללים חיים קורות

 ההצעות: לשיפוט קריטריונים

 המוקד. של הליבה בנושאי והתמקדות שוויון אי של הפוליטיקה לחקר רלוונטיות ●

 חברתי פוליטי, שוויון אי בנושאי האקדמי הדיון להעמקת המחקר של התרומה מידת ●

 וכלכלי.

 המחקר. לשאלת המחקר שיטות והתאמת ההצעה של אקדמית הערכה ●

 ההצעה. וחדשנות מקוריות ●

 ללימודים הרשות לתקנון בהתאם המוצעים בכלים המחקר את להשלים אפשרות ●

   בלום. מתקדמים-בי"ס

 

 המימון: גובה

  ₪ 10,000 עד

 ההצעות. למספר בהתאם ייקבע מחקר לכל המימון *גובה

 

 הצעות: הגשת

  31.7.2025 ליום עד  inequality@univ.haifa.ac.il לכתובת: הצעות לשלוח נא

 

 אל: לפנות ניתן נוספות לשאלות

 alewin@soc.haifa.ac.il לוין עליזה פרופ'

 eetkin@univ.haifa.ac.il   אתקין אליה ד"ר

       rhirsch@poli.haifa.ac.il     הירש רוני ד"ר

  מרכזיים. ממצאים עם המחקר, השלמת לאחר מסכם דו"ח להגיש יתבקשו **הזוכים
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